Ministero della Pubblica Istruzione e del Merito
Istituto Comprensivo Statale “A. MANZONI” - Via Adda 36 - 20032 Cormano

Scuola dell’Infanzia Dante
Scuola Primaria [ Maggio
Scuola Secondaria di primo grado di Via Adda

Cormano 09 novembre 2023

Al personale ATA
Alla DSGA
Albo e sito WEB

Oggetto: Richiesta disponibilita lavoro straordinario/intensificazione A.S. 2023/2024

VISTO il CCNL scuola 29 novembre 2007;

VISTO il CCNL “Istruzione e Ricerca” 2016-2018 del 19 aprile 2018;

CONSIDERATO che per ragioni di funzionalita di servizio € possibile autorizzare ore estensive
ed intensive;

CONSIDERATO che per l'effettuazione delle ore estensive verra prevista una dotazione
finanziaria nella ripartizione del fondo di istituto, con la possibilita alternativa al pagamento di
usufruire di ore di riposo compensativo in giornate di sospensione dell’attivita didattica o in
altri periodi compatibilmente con le esigenze organizzative dell'Istituzione Scolastica;

VISTO lart. 1 comma 332, della legge 190 del 2014, che prevede a decorrere dal 1°
settembre 2015 i dirigenti scolastici non possono conferire le supplenze brevi di cui al primo
periodo del comma 78 dell'art. 1 della legge 23 dicembre 1996 n. 662, al personale

appartenente al profilo di collaboratore scolastico, per primi sette giorni di assenza

SI CHIEDE

a tutto il personale ATA in servizio presso questa Istituzione Scolastica di manifestare la
propria disponibilita o indisponibilita ad effettuare ore eccedenti I'orario d’obbligo da retribuire
con MOF e/o con recupero compensativo.

Si allegé relativo modello da -presentare all’ufficio Personale entro e non oltre il 20/11/2023.‘

PIRIGENTE SCOLASTICO

Dott. Davide Bassani
Q'\ ~——
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DICHIARAZIONE DI DISPONIBILITA” LAVORO STRAORDINARIO E/ORE ECCEDENTI OLTRE L'ORARIO
DI SERVIZIO PERSONALE ATA.

Il/La sottoscritto/a

..................................................................................................... , in servizio in
qualita di

.......................................................................................... a tempo indeterminato /
determinato presso questo Istituto nell’a.s. 2023/2024.

DICHIARA

di essere/non essere disponibile ad effettuare lavoro straordinario secondo le esigenze che

saranno indicate dall’Istituto

di essere/non essere disponibile ad effettuare lavoro di intensificazione in orario ordinario

di lavoro

di essere/non essere disponibile ad effettuare supporto a progetti realizzati con fondi FIS

di essere/non essere disponibile ad effettuare supporto a progetti realizzati con fondi PON



